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Ziel der Übung
Dieses Arbeitsblatt hilft dir, dein Vorstellungsgespräch nachzubereiten und daraus zu lernen. Du reflektierst deine Erfahrungen, formulierst Feedback und lernst, wie du professionell nach dem Gespräch kommunizierst.

	Teil 1 – Theorie: Nachbereitung des Vorstellungsgesprächs

	Phase
	Beschreibung
	Beispiel / Tipp

	Direkt nach dem Gespräch
	Eindrücke festhalten, Notizen machen
	„Wie war die Atmosphäre?“

	Feedback einholen
	Höflich um Rückmeldung bitten
	„Ich freue mich über ein kurzes Feedback zu meinem Gespräch.“

	Dankschreiben
	Kurze, wertschätzende E-Mail senden
	„Vielen Dank für das freundliche Gespräch am …“

	Analyse
	Selbstkritisch bewerten
	„Was lief gut? Was kann ich verbessern?“

	Warten auf Rückmeldung
	Geduld zeigen
	Kein Nachhaken am nächsten Tag 😉




	Teil 2– Übung: Reflexionsbogen nach dem Gespräch

	Frage
	Meine Antwort

	Wie war mein erster Eindruck?
	

	Welche Fragen konnte ich gut beantworten?
	

	Wo war ich unsicher?
	

	Wie war die Stimmung im Gespräch?
	

	Was nehme ich mir fürs nächste Mal vor?
	




	Teil 3 – Checkliste: Mein Follow-Up ist gelungen, wenn …

	Prüffrage
	✔
	✖

	Ich habe mich für das Gespräch bedankt.
	
	

	Ich habe Feedback freundlich angefragt.
	
	

	Ich habe meine Notizen ausgewertet.
	
	

	Ich habe überlegt, was ich nächstes Mal besser machen kann.
	
	



	Teil 4 – Mini-Übung: Dankschreiben an den Arbeitgeber

	Aufgabe: Formuliere eine kurze E-Mail (3–4 Sätze), in der du dich für das Gespräch bedankst und dein Interesse 
an der Stelle bekräftigst.
Achte auf einen freundlichen Ton und eine korrekte Anrede.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	





	Teil 5 – Reflexionsfragen

	• Wie fühle ich mich nach einem Vorstellungsgespräch?
• Wie kann ich aus Rückmeldungen lernen, statt sie persönlich zu nehmen?
• Was möchte ich beim nächsten Gespräch anders machen?










Jedes Gespräch ist ein Schritt nach vorn – auch wenn es nicht zum Ziel führt.
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